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БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «КАРІТАС
КРАМАТОРСЬК» (далі - БО «БФ «Карітас Краматорськ»), в особі Директора Іванюка 
Василя Федоровича,
ЧЕРВОНОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА, в особі Голови Залівського Андрія Івановича, 
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПТАХА УКРАЇНИ» (ГО "ПТАХА"), в особі Голови 
Правління Бордун Галини Володимирівни,
ЧЕРВОНОГРАДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ (НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ), в особі Директора 
Войтович Людмили Миколаївни,
ЧЕРВОНОГРАДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ, в особі
Директора Лобай Володимира Петровича,
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ 
ТОВАРИСТВА ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ», в особі Голови Семерак Івана 
Ярославовича,
МІЖНАРОДНА НЕУРЯДОВА ОРГАНІЗАЦІЯ HELPAGE INTERNATIONAL, в 
особі Керівниці проектів та програм Вікторії Нанченко,
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ФУНДАЦІЯ РОЗВИТКУ ТА СТРАТЕГІЧНИХ
ЗМІН», в особі Голови Новосад Михайла Михайловича,
які надалі разом іменуються як «Сторони»,

діючи за принципом взаємоповаги, взаємодопомоги, порозуміння, доброзичливості, 
законності, оперативності, раціональності, спільності намірів, урахуванням взаємних 
інтересів та інтересів суспільства.

усвідомлюючи необхідність об’єднання зусиль заради здійснення заходів, спрямованих 
на захист і підтримку осіб, які постраждали від військових дій, та осіб з вразливих верств 
населення

уклали цей Меморандум про співпрацю (далі - Меморандум).

І. Мета та предмет Меморандуму

1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль та взаємодія Сторін щодо 
втілення ефективної співпраці інститутів громадянського суспільства для розвитку 
ініціатив, зміни місцевих політик та якісної допомоги, захисту і підтримки громад, 
підвищення їх стійкості та самозахисту, а також щодо надання соціальних послуг особам 
похилого віку, у тому числі ВПО, які перебувають у складних життєвих обставинах, 
забезпечення їх найкращих інтересів щодо ведення гідного, активного та здорового життя.

2. Предметом цього Меморандуму є спільна діяльність Сторін задля досягнення мети 
Меморандуму.

3. Сторони мають намір забезпечувати одна одній всебічну підтримку для розвитку 
співпраці Сторін, згідно із положеннями цього Меморандуму, та інформувати одна одну 
про заходи, спрямовані на її розвиток.
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4. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів законності, гуманності, прозорості, 
відкритості та соціальної справедливості.

II. Напрями та заходи співпраці

5. Для досягнення поставленої мети координація діяльності Сторін буде здійснюватися 
шляхом:
- активізації діяльності у даному напрямку роботи;
- актуалізації проблеми;
- проведення просвітницької діяльності та інформаційних кампаній;
- залучення організацій та громади до покращення нормативно-правової бази;
- проведення спільних засідань, обговорень та «круглих столів» із залученням фахівців 
відповідної сфери діяльності;
- обміну інформацією про плани діяльності Сторін, проекти і програми, що розроблені та 
/або реалізуються на відповідній території, установах, заходи, які необхідно провести, з 
метою ефективної реалізації даного Меморандуму;
- визначення потреб населення у соціальних послугах;
- оперативного обміну інформацією про осіб похилого віку, у тому числі ВПО, які 
перебувають в складних життєвих обставинах та потребують певного виду соціальних 
послуг;
- забезпечення найкращих інтересів отримувачів соціальних послуг під час надання таких 
послуг;
- забезпечення дотримання прав отримувачів соціальних послуг;
- моніторингу надання соціальних послуг, оцінки їх якості, обміну відповідними 
результатами.

6. Сторони будуть докладати всіх можливих зусиль для подальшого розвитку, 
співробітництва та забезпечення залучення до нього широкого1 кола учасників на 
регіональному та місцевому рівнях.

7. За необхідністю Сторони будуть ініціювати проведення консультативних зустрічей для 
обговорення узгоджених дій, створення програм, спрямованих на вирішення проблеми та 
покращення якості співпраці. У ході консультацій також можуть розглядатися поточні та 
перспективні питання взаємодії Сторін.

III. Строк дії Меморандуму

8. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами.

9. Даний Меморандум є безстроковим.

10. Зміни та доповнення до Меморандуму вносяться у письмовій формі за взаємною 
згодою Сторін та набирають чинності після підписання уповноваженими представниками 
Сторін.

11. Сторони можуть відмовитися від виконання Меморандуму у будь-який час, письмово 
та в місячний строк, повідомивши про це інші Сторони.
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12. Сторони залишають за собою право розірвати Меморандум у будь-який момент, якщо 
одна зі Сторін не виконує свої зобов’язання, передбачені цим Меморандумом.

13. У разі відмови будь-якої Сторони від виконання цього Меморандуму заходи, які було 
розпочато на підставі Меморандуму і не завершено, продовжуються іншими Сторонами і 
завершуються згідно з умовами, які були раніше узгоджені Сторонами за винятком 
випадків, коли завершити ці заходи неможливо.

IV. Інше

14. Меморандум складено у восьми оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу - по одному для кожної зі Сторін.
15. Цей Меморандум не створює жодних фінансових зобов’язань для Сторін.
16. Сторони використовують символіку або будь-яку абревіатуру, пов’язану з діяльністю 
іншої Сторони, лише за її попередньою згодою.
17. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування цього Меморандуму
вирішуються Сторонами шляхом консультаї іення взаємної згоди.
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