
МЕМОРАНДУМ 
ПРО СПІВПРАЦЮ

між Благодійним фондом « Карітас Жовква УГКЦ» та Червоноградською 
міською Радою Чевоноградського району Львівської області

м.Жовква « 06 » березня 2023р.

Благодійний фонд «Карітас Жовква УГКЦ» в особі директора о.Макара 
Степана Богдановича, що діє на підставі Статуту, (надалі - Суб’єкт благодійництва) та 
Червоноградська міська рада Червоноградського району, Львівської області в 
особі міського голови Залівського Андрія Івановича, який діє на підставі Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні» (надалі - Міська рада) з однієї 
сторони, надалі - Сторони, уклали цей Меморандум про співпрацю (надалі 
Меморандум) про наступне:

1. Мета іа предмет Меморандуму

1.1. Метою Меморандуму є співпраця ^Сторін у проведенні спільних заходів, 
реалізації програм та проектів у сфері соціального захисту населення Червоноградської 
територіальної громади: осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, 
малозабезпечених сімей, внутрішньо переміщених осіб та інших категорій громадян, які 
потребують соціальної допомоги.

1.2. Предметом Меморандуму є співпраця та спільна діяльність Сторін - БФ 
«Карітас Жовква УГКЦ» та Червоноградської міської ради задля досягнення мети 
Меморандуму на умовах та в межах, встановлених ним.

1.3. Задля досягнення мети Меморандуму Сторони - БФ «Карітас Жовква 
УГКЦ» та Червоноградська міська рада співпрацюють у наступних напрямках:

1.3.1. Ефективне реагування на факти порушень прав і інтересів осіб похилого віку, 
* осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, малозабезпечених сімей, внутрішньо 

переміщених осіб та інших категорій громадян, які потребують соціальної допомоги, 
шляхом запровадження механізму взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у 
соціальній сфері.

1.3.2. Здійснення соціального захисту та соціальної роботи з сім’ями, які опинились 
в складних життєвих обставинах, особами похилого віку, особами з інвалідністю, дітьми 
з інвалідністю, внутрішньо переміщеними особами, особами, постраждалими від 
домашнього та тендерно зумовленого насильства, які потребують соціальної допомоги; 
подолання бездомності і бездоглядності; профілактика соціально-негативних явищ у 
відповідному середовищі.

1.3.3. Організація та здійснення навчання, а також інших заходів щодо 
підвищення рівня професійної компетентності надавачів соціальних послуг та 
партнерських організацій з тематики, окресленої метою Меморандуму.

1.3.4. Організація спільних просвітницьких заходів, спрямованих на підвищення 
рівня обізнаності громадян щодо соціального захисту, шляхом проведення конференцій, 
семінарів, тренінгів, круглих столів, зустрічей, прес-конференцій, форумів, зборів тощо.



1,3.5. Розроблення проектів щодо соціального захисту, соціальної підтримки осіб, 
які опинились у складних життєвих обставинах, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, 
дітей з інвалідністю, малозабезпечених сімей, внутрішньо переміщених осіб та інших 
категорій громадян, які потребують соціальної допомоги.

2. Основні принципи співпраці

2.1. У межах цього Меморандуму Сторони будують свої відносини на засадах рівності, 
партнерства, взаємодопомоги, гласності, колегіальності, взаємної відкритості, достовірності в 
наданні інформації, узгодженості дій та об’єднання ресурсів під час виконання умов 
Меморандуму

2.2. Для виконання Меморандуму Сторони погоджуються дотримуватись таких принципів 
співпраці: систематична комунікація та координація спільної діяльності між Сторонами.

Усі спірні питання, що стосуються тлумачення і реалізації Меморандуму, вирішуються 
шляхом обговорень і консультацій між Сторонами.

3. Організація співпраці. Права та обов’язки. Відповідальність.

3.1. Співпраця Сторін здійснюється на основі цього Меморандуму та інших договорів, які 
можуть бути укладені на реалізацію мети Меморандуму чи інших додатково узгоджених 
завдань. ‘

3.2. Сторони виконують свої зобов’язання як безпосередньо, так і через суб’єктів 
внутрішньої організаційної структури.

3.3. Сторони або їх представники мають право брати спільну участь у будь-яких 
переговорах з третіми особами для реалізації мети чи завдань Меморандуму.

3.4. Обмінюватися досвідом роботи з метою розширення співробітництва в сфері надання 
послуг.

3.5. У межах співпраці Сторони мають право здійснювати обмін відповідною інформацією 
та інформаційними матеріалами.

3.6. Сторони незалежно один від одного мають право розміщувати інформацію, що 
пов’язана із Меморандумом на інформаційних ресурсах.

3.7. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною, з будь-яких питань, 
подібних до тих, які передбачаються Меморандумом. Жодне з положень цього Меморандуму 
не перешкоджатиме будь-якій зі Сторін укладати будь-які інші угоди з іншими особами.

3.8. Брати участь у заходах, які проводить одна зі Сторін в межах Меморандуму.
3.9. За письмовим додатковим погодженням (угодою) Сторони мають право фінансувати 

спільні проекти.
3.10. Ініціювати і проводити зустрічі з представниками влади та представниками Сторін з 

метою обміну досвідом та підвищення якості проведених заходів
3.11. Сторони мають право залучати партнерів для реалізації мети Меморандуму.
4.12. Сторони беруть на себе зобов’язання:
3.12.1. Забезпечувати захист персональної інформації про осіб, що стала відома у 

зв'язку з реалізацією Меморандуму;
3.12.2. Утримуватися від дій, які можуть заподіяти будь-яку шкоду іншій Стороні.
3.12.3. Сприяти і допомагати один одному у реалізації мети цього Меморандуму.
3.13. Жодна зі Сторін не несе перед іншою Стороною яких-небудь інших зобов’язань, крім 

тих, що обумовлені цим Меморандумом.

4. Строк дії

4.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня, наступного за днем його підписання 
Сторонами.

4.2. Меморандум укладається строком на 1(один) рік. Дія Меморандуму автоматично 
продовжується на наступні три роки, якщо жодна зі Сторін письмово не повідомить іншу



Сторону про свій намір припинити його дію.
4.3. Кожна зі Сторін має право припинити дію Меморандуму в односторонньому 

порядку, повідомивши про це іншу Сторону письмово за 14 календарних днів.
4.4. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які були розпочаті на підставі 

Меморандуму і не завершені протягом строку його дії, продовжуються і завершуються згідно 
з умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за винятком, коли завершити ці заходи 
неможливо.

5. Інші умови

5.1. Сторони розглядають Меморандум як декларацію про наміри, що не призводять до 
юридичних чи фінансових наслідків або зобов’язань для будь-кого з них.

5.2. Усі суперечки стосовно тлумачення і застосування положень Меморандуму будуть 
вирішуватися шляхом переговорів та консультацій між Сторонами.

5.3. Усі зміни та доповнення до Меморандуму повинні бути прийняті лише за згодою 
Сторін шляхом підписання відповідних Додатків, що є невід’ємною частиною Меморандуму.

5.4. Текст Меморандуму складений українською та англійською мовами та підписаний у 
20 примірниках, по одному для кожної зі Сторін, при цьому всі тексти мають однакову 
юридичну силу.

6. Форс-мажорні обставини

6.1. Жодна із Сторін не несе відповідальності перед іншою Стороною за 
невиконання зобов’язань за Меморандумом, обумовлене обставинами, що виникли поза 
волею і бажанням Сторін, і які не можна було передбачити або уникнути.

6.2. Сторона, яка неспроможна відповідним чином виконати свої зобов’язання в 
результаті дії обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), повинна негайно 
сповістити про це іншу Сторону з наданням підтвердження компетентного державного 
органу.

6.3. У цьому випадку термін виконання зобов’язань переноситься відповідно до 
терміну дії зазначених обставин.

7. Підписи та реквізити Сторін

Благодійний фонд «Карітас Жовква
УГКЦ»
80300, Львівська область, Львівський 
р-н, м.Жовква, вул.Львівська,7

Червоноградська міська рада 
80100, Львівська область, 
Червоноградський р-н, м.Червоноград, 
просп.Т.Шевченка Т.,будЛ9 
Тел. 03249-22346, 03249-20555


